Dréme
des .

Co”i‘rTeS

COMPTE RENDU du COMITE SYNDICAL

du 6 février 2007 a 18 h 30
a la mairie de ROMANS SUR ISERE

Date de la convocation : 30 janvier 2007
Nombre de membres en exercice : 23
Nombre de membres présents : 15
Nombre de votants : 17

Présents avec voix_délibérative Michel ANDOLFATTO, Bernard BARTHELON, Gabriel BNCHERI, Serge
BLACHE, Gérard BETTON, René BRET, Gérard CHAUMONIT,EDaniel DUMOULIN, Edmond GELIBERT,
Christiane LAFFONT, Maurice LAFUMA, Alain MERANDATHervé RASCLARD, Viviane De ROMEFORT, Jean-
Marc ROZIER

Présents sans voix délibérative

Monsieur Gérard BAYEUX, Receveur,

Monsieur Jean-Pierre CARDI, Président du ConseiblLde Développement,
Monsieur Pierre PIENIEK, Conseiller Général

Représentés Adrien BATAILLON (pouvoir a M. LAFUMA), Christia DASSE-VINAY (pouvoir a E. GELIBERT)

Excusés avec voix délibérative Maryse ALBERT, Henri BERTHOLET, Gilbert BOUCHE®BiIimé CHALEON,
Bernard DUC

Absents avec voix délibérativeJacques CARCEL

Absents — excusés sans voix délibérative

Madame Nathalie NIESON, Conseillere Régionale

Messieurs Alain GENTHON et Didier GUILLAUME, Cond#lers Généraux

Messieurs Gérard FOURNEL, Vice Président, et Bbdi@HATAIN, secrétaire, du Conseil Local de Dévelement

Secrétaire de séanceChristiane LAFFONT

1 - Approbation du Compte-rendu et des délibératior du Comité Syndical du 19 décembre 2006

Le compte-rendu ainsi que les délibérations duide@omité Syndical sont adoptés a I'unanimité.

2 — Affaires soumises a délibérations

1. Examen et vote du Compte Administratif 2006
Sous la Présidence de Gérard CHAUMONTET, le coragtainistratif est voté :
Section de fonctionnement : Dépenses : 454 698.36 €
Recettes : 549 674.70 €
Résultat reporté : 235 970.51 €
Section d’investissement Dépenses : 15 431.97 €
Recettes : 19 870.04 €
Résultat reporté : - 13 731.21 €

» Accord a 'unanimité du Comité Syndical



2. Examen et vote du Compte de Gestion du Receveur

» Accord a 'unanimité du Comité Syndical

3. Affectation des résultats

Le Comité Syndical, réuni sous la Présidence dedidon Serge BLACHE,

Aprés avoir entendu et approuvé le Compte Admiatitde I'exercice 2006 le 6 février 2007, ce jour,
Statuant sur I'affectation du résultat de fonctiement de I'exercice 2006,

Décide d’affecter le résultat de fonctionnement oansuit :

POUR MEMOIRE
Excédent antérieur reporté (report a nouveau eddit 247 527.37 €
RESULTAT DE L'EXERCICE : Excédent 330946.85 €

EXCEDENT AU 31.12.2006

Affectation obligatoire
- Affectation a I'excédent reporté (report a ncawveréditeur) (ligne 002) 320 202.34 €
- Affectation de I'excédent de fonctionnement 1068) 1074451 €

» Accord a 'unanimité du Comité Syndical

4. Examen et vote du Budget Primitif 2007
Section de fonctionnement : Dépenses : 1 218 940.45 €
Recettes : 898 738.11 €
Résultat reporté : 320 202.34 €
Section d’investissement Dépenses : 31 563 €
Avec un solde d’exécution reporté de : -9 293.14 €
Recettes : 40 856.14 €

» Accord a 'unanimité du Comité Syndical

5. Participation des collectivités au fonctionnemerdu Syndicat Mixte.

Monsieur le Président rappelle la décision qui taéaé prise lors du Débat d’orientation budgétalre 19
décembre 2006 de fixer la participation au fonagiement du Syndicat Mixte pour I'année 2007 a l1aditant, sur la
base de la population DGF, participation identigu&nnée 2006.

» Accord a 'unanimité du Comité Syndical

6. Participation financiére des collectivités poutes actions maitrise d’ouvrage Syndicat Mixte poufannée 2007

Monsieur le Président rappelle la décision qui taédé prise lors du Débat d’orientation budgétalre 19
décembre 2006 de fixer la participation des Calléés pour les actions dont la maitrise d’'ouvrage assurée par le
Syndicat Mixte a 0.96 €/habitant pour 'année 2007

Ce montant moyen tient compte du budget prévisiodes dépenses pour les actions de cette année et d
I'excédent constaté sur les actions 2006. La poipul®GF est prise en compte pour ce calcul.
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Simulation sur une base 50% habitant
et 50% potentiel fiscal
intercommunalité Potentiel fiscal [4Population DGF Par habitant Participation totale
taxes / habitant

CC Pays de Romans 249,57 49 646 0,93201 46 270,53
CCc Bourg de Péage 230,24 30 180 0,89600 27 041,16
CC Pays Herbasse 169,99 8 164 0,78[788 6 432,26
CC 2 Rives - St Vallier 335,01 10 839 1,08674 11 779,18
CC Pays Hermitage 283,87 20 0p9 0,99412 19 980,78
CC Rhéne Valloire 288,21 19 331 1,043B2 20 168,44
CC Galaure 141,38 5992 0,736D6 4 410,46
Génissieux 408,3% 2258 1,13341 2 559,24
St Martin 943,98 313 2,24241 701,87
Tersanne 2113,6p 213 4,40488 938,24
Hauterives 398,91 1 447 1,22164 1767,71
Le Grand-Serre 493,5¢ 844 1,43007 1 207,07
Lapeyrouse-Mornay 305,211 1033 1,05294 1 087,69
total 150 359 0,96000 144 344,64

Le Comité Syndical est invité a entériner cetteisién.

» Accord a 'unanimité du Comité Syndical

7. Analyse comparative des aménagements économiques en Dréme des Collines au regard des
agglomérations voisines, et mise en perspective des atouts de notre territoire

Monsieur le Président informe les membres du Cofytédical du projet d’étude portant sur les aménmeges
économiques de la Dréme des Collines, dont le Sandilixte de la Drome des Collines assurera larieait’'ouvrage.

Cette étude s'inscrit au titre de la fiche actioh @ CDPRA qui concerne la réalisation d'un schéma
d’aménagement territorial des zones d’activitéd’'sasemble du territoire.

Toutefois, 'ensemble des collectivités de la Drodes Collines a émis le souhait ttavailler & la mise en
ceuvre d’'une « analyse comparative des aménagements économiques au regard des agglomérations
voisines, et mise en perspective des atouts de notr e territoire ».

Cette orientation voulue par les communautés deraames s'articulera pleinement avec les contenusidiss qui
vont étre menées par les Conseils Généraux dedm@et de I'Ardéche. Il s'agit d’études portant Burecensement
de la maitrise fonciere des zones d’activités sth#esoins sur chacun des deux départements.

Il conviendra également d'articuler cette analysedsgnostic foncier en cours de réalisation, p@aé le
Syndicat Mixte de la Drome des Collines. Ce diatjnopermettra de disposer sur le territoire d’'unculnent
stratégique portant sur le foncier, qui prendracempte diverses thématiques : I'habitat, I'écongniiegriculture,
I'environnement et la protection des espaces niature

Cette analyse comparative, pensée a I'échelle dis, Reermettra d’avoir une vision prospective ducfen
économique et ainsi de mettre en avant les ateutetie territoire.

Cela permettra également de procéder a des chaxtcaux futurs développements et créations de zones
d’activités.

Le contenu attendu de cette analyse pourrait ésailzant :
- Un diagnosticde I'offre de zones d’activités et autres aménagema vocation économique (en articulation
avec les études des CG 26 et 07)
- Une analyse comparative (benchmarkingjle la Dréme des Collines face aux territoires ingigt face aux
agglomérations de Lyon, Grenoble, St Etienne etivad.
Notamment :
- Pointer les atouts et faiblesses des autresdiees en termes d’aménagements de zones, deegrvic
offerts aux entreprises, d’équipements, d’infrattices routiéres et ferroviaires, qualité enviraonaatale...
- Mener des enquétes auprés d’entrepssese territoire ethors du territoire Drome des Collines...
- Une présentation des atouts du territoire- Quel positionnement du territoire Drome des Collins en
matiere de développement du foncier économique ?

Le plan de financement pourrait étre le suivant :
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Dépenses

Etude 50 000€
Recettes

Subvention Conseil Régional Rhéne Alpes (50%) 25400
FNADT (24%) 12 000€
Autofinancement Syndicat Mixte Drome des Collin28%) 13 00&E
Total des dépenses 50 000€

Le Conseil Syndical est invité a valider ce praeson plan de financement, a solliciter les déffiées subventions
et a lancer le marché.

» Accord a 'unanimité du Comité Syndical

8. Foire du Dauphiné 2006 - Convention

Monsieur le Président rappelle la délibération guété prise lors du Comité Syndical du 5 juilleD&0qui
autorisait le Président a engager le Syndicat Mixfgarticiper a I'espace « Made in Romans / Droe dollines —
objectifs : emplois ! ».

La prestation fournit par la Foire du Dauphiné &than montant global de 24 745.24 €, par conségdépassant
23 000 € nous oblige a passer une convention atee a@erniére.

Le Conseil Syndical est invité a autoriser le Rfést a passer une convention avec la Foire du Daéiph

» Accord a 'unanimité du Comité Syndical

9. Conseil Local de Développement — Demande de sebtion de fonctionnement pour I'année 2007

Monsieur le Président informe que lors de la Coraiois Permanente des 9 et 10 novembre 2005 le Consei
Régional a décidé d’allouer une subvention de fonoement pour les Conseils Locaux de Développement

La Région intervient afin de :
» Affirmer la place des CLD dans la constitution gegjets territoriaux
» Permettre une réelle lisibilité entre espaces ampgmition (CLD) et espaces de décision (Comité de
Pilotage CDPRA)
» Apporter un accompagnement aux CLD en cernant meus missions, leur r6le, leur organisation, leur
fonctionnement
» Créer un réseau régional

Le plan de financement pourrait étre le suivant :

Dépensegles dépenses sont subventionnées dans leur ilit€égar la Région Rhdne Alpes)

Poste de secrétariat et d’animation 12 000 €
Déplacement 4000 €
Poste informatique 1500 €
Fonctionnement courant (affranchissement, téléconiation) 600 €
Organisation de 3 manifestations 10 000 €
Total des dépenses 28100 €
Recettes

Subvention Conseil Régional Rhdne Alpes 28 100 €
Total des recettes 28100 €
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Le Comité Syndical est invité a approuver ce progetiemande de subvention

» Accord a 'unanimité du Comité Syndical

10. Conseil Local de Développement — création d'ysoste d’animateur CLD

Monsieur le Président invite 'Assemblée a se prmeo sur la création d'un poste d’animateur CLDigemps
(17h30) a compter dufimars 2007.

La personne sera chargée de :
* Mise en place et gestion des différentes rencontres
« Organisation des journées fédératives en collalooratvec I'équipe du Syndicat Mixte de la Drome des
Collines
*  Suivi administratif du CLD

Ce poste d”animateur est assimilé au grade dectéda
Lorsqu'il utilisera son véhicule personnel pourcEamplissement de sa mission, le chargé de missiagficiera
sur justificatifs, des indemnités kilométriquesvsuit le baréme en vigueur dans I'administration.

Le contrat de travail passé entre le Syndicat Mettanimateur sera conclu pour une durée de 1 an.
Le Conseil Syndical est invité a se prononcer suecrutement.

» Accord a 'unanimité du Comité Syndical

11. Journée du Conseil Local de Développement sud’agriculture et le monde rural » le 24 mars 2007

Nous devons faire face aux mutations profondesagmmaient I'agriculture et le monde rural parmigieslles
figurent la remise en cause de la PAC mais ausattentes de la société et le bouleversement alsxdoivent faire
face les agriculteurs.

Dans ce cadre le CLD de la Drdme des Collines 8yladicat Mixte de la Dréme des Collines se sopprachés
du CLD de Valence Dréme Ardéeche Centre pour organigtte journée qui permettra d'associer les 8eéss ou
bureaux des CLD voisins.

L'objectif est de créer I'occasion d’un dialogueeées organisateurs et les acteurs des territafresd’interroger
sur les problémes actuels élaborer des scénanspguxtifs et émettre des propositions d’actionsigdas.

Cette journée se passera sur le site de Rovalimis lés locaux de I'INEED.

Le plan de financement pourrait étre le suivant :

Dépenses

Location de la salle 1700 €
Déplacements et participations des intervenantviexirs 500 €
Communication (invitation, documents..) 700 €
Frais de déjeuner 1000 €
Total 3900 €
Recettes

RRA 2900 €
Syndicat Mixte de la Dréme des Collines 1000 €

Le Conseil Syndical est invité a se prononcer 'sugnisation de cette journée et sur son planrmdméement.

» Accord a 'unanimité du Comité Syndical
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12. Mise en réseau coordonnateurs enfance jeunesse la Drome des Collines

Monsieur le Président rappelle que lors des remesntour la mise en ceuvre de notre CDPRA, les agint
développement local en charge du développementlseticoordonnateurs petite enfance, enfance ekegse du
Territoire de la Dréme des Collines nous ont fattpde leurs isolements et de leurs difficultésrpocanduire ou
développer les actions de développement sociatbesuet futures de leurs communautés et de Iantdlde se mettre
en réseau.

Soucieux que ce réseau puisse apporter une réekevplue, ils veulent formaliser leurs rencontetsles
construire dans un objectif de professionnalisatienmutualiser I'information, les expériencesagformation.

Le réseau est constitué dans I'objectif d'ouvertiliresera donc fait une place importante en termesilatégie
(participants, partenariats, financements...) etedsaurces aux compétences, a I'expérience et aoksaxtérieurs
au réseau.

A ce jour, le Conseil Général travaille sur le méype de projet a I'échelle du département. Dasscoaditions,
le cahier des charges « Drdme des Collines « ddxeaen cohérence avec celui du Conseil Généial Dedme

Les besoins des agents sont d’échanger sur legjymstet les expériences, de s'informer, de se dorme
développer des pratiques de collaboration. La thiéomcommune est le développement local.

Cette démarche de mise en réseau nécessite :
- Un prestataire animateur, de type ingénierieoemétion,
- Des intervenants, formateurs et témoins exté&iapportant des expériences et compléments de tformsur

des thématiques précises.

Le réseau souhaite donc étre accompagné ponctegitepar un prestataire animant identifiant lesnadte du
réseau et construisant une réponse en matieregmatfon.

Le plan de financement de ce projet pourrait &rguivant :

Dépense totale de I'opération 15000 €
Recettes

Subvention Européenne (FSE) 30 % 4500 €
Subvention régionale (CDPRA) 40% 6 000 €
Subvention FNADT 30% 1500 €

(plafonné a 30% de 15 000 € au prorata des 4 premieis sur I'année 2006,
Soit 15 000 X (4/12) X 30%=1500 €)

Participation du SM Dréme des Collines 3000 €

Le Conseil Syndical est invité a se reprononcecsyrojet.

» Accord a 'unanimité du Comité Syndical

13. Espace Dréme des Collines

Monsieur le Président informe les membres du Co8itédical que le 26 janvier s’est tenu une réurden
présentation de la premiére phase de I'étude é&afiar le CAUE.

Cette étude a permis de présenter 2 scénariosadisa@iion des batiments qui permettent d'accuddbriocaux
de I'OT Romans Bourg de Péage, 'Espace de promdddme des Collines et les locaux du Syndicat &ike la
Drome des Collines

A ce jour, les contacts sont pris avec les évelgsidinanceurs pour élaborer un plan de financen@ans le
CDPRA, I'espace Dréme des Collines peut bénéfitiene subvention de 110 000 € (20% de 550 000 €).

Le Comité Syndical est invité a se prononcer sgolainuité de la Maitrise d’ouvrage sur cette étud
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Monsieur le Président remet a I'ensemble des mesribrdocument d’étape 2 établi en date du lerde@007.

» Accord a 'unanimité du Comité Syndical
» Souhait que les communautés de communes se posigahquant aux divers scénarios

3 - Affaires non soumises a délibération

1. GAL Leader Chambaran — Candidature pour la périod607.2013.
Il est rappelé que Leader est composé des teestsinivants : Sud Grésivaudan, Biévre Valloire réiniz des Collines.
Dans le cadre de cette réflexion précédent unetédsim candidature, Serge BLACHE a rencontré MansiUCCI
Christian (Président de Biévre Valloire) le 18 jemwdernier qui ne semble pas s'opposer a cettaddra.

Hervé RASCLARD précise que le territoire « Autr@Wnce » s’est porté candidat sur 'axe LEADER &ABER
2007.2013.

Date des Prochains Comités Syndicaux

le jeudi 29 mars (validation Avenant n°1)
le mardi 24 avril
le mardi 26 juin
le mardi 28 aolt
le mardi 30 octobre
le mardi 25 décembre (voir pour changement de date)

Le Président
Serge BLACHE
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